
 

 

 

Додаток 1 

 

Результати самооцінювання 

Назва форми Завантажено Розпочато Заповнено 

Напрям 4. Анкета для батьків 57 57 57 

Напрям 4. Анкета для педагогічних працівників 52 52 52 

Напрям 4. Анкета для учня/учениці (віком 14 років і старші) 63 63 63 

Напрям 4. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти 1 1 1 

Напрям 4. Опитувальник для керівника закладу освіти 1 1 1 

Напрям 4. Опитувальник для практичного психолога / соціального педагога 1 1 1 

Напрям 4. Опитувальник для представника учнівського самоврядування 1 1 1 

Напрям 4. Форма вивчення документації 1 1 1 

Напрям 4. Форма спостереження за освітнім середовищем 1 1 1 

 

 

Напрям 4 Управлінські процеси Високий Достатній ВП Низький 

Вимога 4.1. Наявність стратегії розвитку та 
системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених завдань  

 

   

Вимога 4.2. Формування відносин довіри, 
прозорості, дотримання етичних норм 

 

   

Вимога 4.3. Ефективність кадрової політики та 
забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників 

 

   

Вимога 4.4. Організація освітнього процесу на 
засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії 
закладу освіти з місцевою громадою 

    

Вимога 4.5. Формування та забезпечення 
реалізації політики академічної доброчесності 

    

 

 



 

 

 

Вимога 4.1. Наявність стратегії розвитку та 
системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених завдань  

Високий Достатній ВП Низький 

Критерій 4.1.1. У закладі освіти затверджено 
стратегію його розвитку, спрямовану на 
підвищення якості освітньої діяльності 

 

   
 

 

 

 

Критерій 4.1.2. У закладі освіти річне планування 
роботи і відстеження його результативності 
здійснюються відповідно до стратегії розвитку 
закладу освіти 

 

   

Критерій 4.1.3. У закладі освіти здійснюється 
самооцінювання якості освітньої діяльності на 
основі стратегії (політики) і процедур 
забезпечення якості освіти 

 

   

Критерій 4.1.4. У закладі освіти здійснюється 
планування та реалізація заходів для розвитку 
закладу освіти, його матеріально-технічної бази 

    

 

Критерій 4.1.1. У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення 

якості освітньої діяльності 

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації 

1. Стратегія розвитку закладу освіти: розроблена, схвалена педагогічною радою та затверджена засновником  

2. У стратегії розвитку закладу освіти:  визначено місію, візію, проведено попередній SWOT-аналіз ресурсів 
закладу освіти 

2. У стратегії розвитку закладу освіти:  містяться стратегічні цілі (напрями розвитку закладу освіти) 

2. У стратегії розвитку закладу освіти:  кожна стратегічна ціль має конкретний перелік кроків її досягнення 

2. У стратегії розвитку закладу освіти:  стратегічні цілі досяжні, конкретні, вимірні, актуалізовані у часі 

2. У стратегії розвитку закладу освіти:  враховані особливості діяльності закладу освіти  

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти 

12.1. Чи залучалися учасники освітнього 
процесу до розроблення Стратегії розвитку 

закладу освіти? 

-Створено робочу групу,до якої входять вчителі, батькі та члени 
учнівського самоврядування -розроблено проект за кожним напрямком  

-  резолюцію обговорено та прийнято на педраді 

12.2. Чи враховані пропозиції учасників 

освітнього процесу в Стратегії розвитку закладу 
освіти?  

так  

 

 

 

 



 

 

 

Результати анкетування 

Педагогічні працівники 

 

Батьки учнів 

 



 

 

 

Критерій 4.1.2. У закладі освіти річне планування роботи і відстеження його результативності 

здійснюються відповідно до стратегії розвитку закладу освіти 

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації 

Питання Відповідь 

3. Річний план роботи закладу освіти: розроблений 

4. Річний план роботи закладу освіти: містить заходи, спрямовані на реалізацію стратегічних 
цілей, кроків їх досягнення на поточний навчальний 
рік 

4. Річний план роботи закладу освіти: враховує освітню програму закладу освіти 

4. Річний план роботи закладу освіти: враховує результати самооцінювання, проведеного у 

попередньому навчальному році 
4. Річний план роботи закладу освіти: у змісті Річного плану переважають поточні завдання 

5.  Річний план роботи закладу освіти та/або накази з основної 

діяльності: 

містять аналіз діяльності закладу освіти 

6. Річний план роботи закладу освіти: вносяться зміни та доповнення 

7. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо  реалізації річного плану роботи закладу освіти 

7. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо  реалізації стратегії розвитку закладу освіти 

7. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо  схвалення освітньої (освітніх) програми (програм), 
змін до неї (них)  

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

7. Чи сприяє діяльність педагогічної ради реалізації річного плану 
роботи і Стратегії розвитку закладу освіти? 

Дільність педагогічної ради спрямовано на реалізацію 
річного плану і Стратегії розвитку закладу. Розглядає 

актуальні питання, функціонує системно. Рішення 
приймаються колегіально. 

13. Чи реалізує річний план роботи Стратегію розвитку закладу 
освіти? 

в плані відображені розділи  та заходи реалізації  
стратегії за 4  напряками  
Діяльність педагогічної ради  спямована на реалізацію 
річного плану та стратегії розвитку 

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для представника учнівського самоврядування 

Питання Відповідь 

2. Чи брали участь представники учнівського самоврядування у 
розробці річного плану роботи школи?  

Вносили пропозиції щодо виховних заходів та їх 
планування. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Результати анкетування 

Педагогічні працівники 

 

 



 

 

 

Критерій 4.1.3. У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на 

основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти 

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації 

Питання Відповідь 

10. Наявність наказів про проведення самооцінювання освітніх та 
управлінських процесів закладу освіти: 

так 

11. Наявність рішень педагогічної ради за результатами 
проведених самооцінювань освітніх і управлінських процесів 

закладу освіти: 

так 

12. Річний звіт керівника про діяльність закладу освіти: містить результати проведення самооцінювання 
освітніх та управлінських процесів 

13. Накази з основної діяльності: оберіть, хто залучався до 
проведення самооцінювання освітніх та управлінських процесів 

закладу освіти:  

керівництво закладу освіти 

13. Накази з основної діяльності: оберіть, хто залучався до 
проведення самооцінювання освітніх та управлінських процесів 

закладу освіти:  

педагогічні працівники 

13. Накази з основної діяльності: оберіть, хто залучався до 
проведення самооцінювання освітніх та управлінських процесів 

закладу освіти:  

представники учнівського самоврядування 

13. Накази з основної діяльності: оберіть, хто залучався до 
проведення самооцінювання освітніх та управлінських процесів 

закладу освіти:  

представники батьків учнів 

8. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти: розроблено 

9. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти:   схвалено педагогічною радою закладу освіти 

9. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти:   затверджено керівником закладу освіти 

9. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти:   визначає цілі внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти 

9. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти:   визначає стратегії (політики) і процедури 
забезпечення якості освіти 

9. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти:   визначає компоненти внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти 

9. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти:   містить опис правил і критеріїв самооцінювання 
окремих компонентів/напрямів оцінювання 

9. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти:   містить методи збору інформації (анкетування, 
спостереження, вивчення) 

9. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти:   визначено методи оцінювання освітніх та 
управлінських процесів закладу освіти 

 

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

14.1. Чи функціонує у школі внутрішня система забезпечення 
якості освіти? 

Створена робоча група.  
Розлоблено та оприлюднено Положення  
Прроводиться самооцінювання за напрямками  
Учасники освітнього проценсу залучаються до 

самооцінювання через оитування та анкетування, за 
результатами яких планується річний план 

14.2. Чи проводилося самооцінювання освітніх та управлінських 
процесів? 

Освітнє середовище закладу освіти 

 

 

 



 

 

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

14.1. Чи здійснюється у школі оцінювання якості освітньої 
діяльності? 

Розробленно Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти. Щороку проводиться 
комплексне самооцінювання з одного з напрямів 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти із 
залученням учасників освітнього процесу 

14.2. Чи оцінюється якість педагогічної діяльності педагогічних 

працівників?  

Оцінюється у вигляді чергової та позачергової 

атестації педагогічних працівників, преміювання, 
нагородження 

 

Критерій 4.1.4. У закладі освіти здійснюється планування та реалізація заходів для розвитку 

закладу освіти, його матеріально-технічної бази 

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації 

Питання Відповідь 

1. Стратегія розвитку закладу освіти: розроблена, схвалена педагогічною радою та 
затверджена засновником  

2. У стратегії розвитку закладу освіти:  визначено місію, візію, проведено попередній 

SWOT-аналіз ресурсів закладу освіти 
2. У стратегії розвитку закладу освіти:  містяться стратегічні цілі (напрями розвитку 

закладу освіти) 
2. У стратегії розвитку закладу освіти:  кожна стратегічна ціль має конкретний перелік 

кроків її досягнення 
2. У стратегії розвитку закладу освіти:  стратегічні цілі досяжні, конкретні, вимірні, 

актуалізовані у часі 
2. У стратегії розвитку закладу освіти:  враховані особливості діяльності закладу освіти  

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

18. Чи вживаєте Ви заходів для покращення матеріально-технічної 
бази школи? 

Щорічне Вивчення стану матеріально-технічної бази  
Планування її розвитку  

Пошук та залучення інвесторів та спонсорів  
Звернення до засновника, громадських організацій. 

 

Вимога 4.2. Формування відносин довіри, 
прозорості, дотримання етичних норм 

Високий Достатній ВП Низький 

Критерій 4.2.1. Керівник закладу освіти, його 
заступники сприяють створенню психологічно 
комфортного середовища, яке забезпечує 
конструктивну взаємодію учнів, їх батьків, 
педагогічних та інших працівників закладу освіти 
та взаємну довіру 

 

   

Критерій 4.2.2. Заклад освіти оприлюднює 
інформацію про свою діяльність на відкритих 
загальнодоступних ресурсах 

 

   



 

 

 

 

Критерій 4.2.1. Керівник закладу освіти, його заступники сприяють створенню психологічно 

комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію учнів, їх батьків, педагогічних 

та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру 

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації 

Питання Відповідь 

1. Стратегія розвитку закладу освіти: розроблена, схвалена педагогічною радою та 
затверджена засновником  

2. У стратегії розвитку закладу освіти:  визначено місію, візію, проведено попередній 
SWOT-аналіз ресурсів закладу освіти 

2. У стратегії розвитку закладу освіти:  містяться стратегічні цілі (напрями розвитку 
закладу освіти) 

2. У стратегії розвитку закладу освіти:  кожна стратегічна ціль має конкретний 
перелік кроків її досягнення 

2. У стратегії розвитку закладу освіти:  стратегічні цілі досяжні, конкретні, вимірні, 
актуалізовані у часі 

2. У стратегії розвитку закладу освіти:  враховані особливості діяльності закладу 
освіти  

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для практичного психолога/соціального педагога 

Питання Відповідь 

10. Чи звертаються до Вас учасники освітнього процесу? Самооцінка, відсутність мотивації, професійне 
самовизначення, труднощі в навчанні, 
взаємовідносини в соціумі, взаємовідносини в 

сім'ї, емоційне виснаження, питання щодо 
емоційного стану (тривога, страхи, агресія, 
апатія)  

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

22. Чи здійснюється комунікація між учасниками освітнього процесу? Комунікація через соціальні мережі, 

батьківські збори, засідання ради школи  

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

19. Чи вживаєте Ви заходів реагування на звернення учасників освітнього 
процесу? 

Виданий наказ  
Сформований та оприлюденний графік 
зверення громадян  
Постійно Ведеться книга звернення та 

виконання  
 21. Чи здійснюється комунікація між учасниками освітнього процесу? нарада. педпгогічна рада. конференції, круглі 
столи, майстер класи 

 

 



 

 

 

Результати анкетування 

Педагогічні працівники 

 



 

 

 

 

Батьки учнів 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Здобувачі освіти 

 

 



 

 

 

Критерій 4.2.2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих 

загальнодоступних ресурсах 

Узагальнююча інформація. Форма спостереження за освітнім середовищем 

Питання Відповідь 

1. Заклад має власний вебсайт або використовує вебсайт засновника так 

2. Інформація, що розміщується на вебсайті ЗО або вебсайті засновника (відповідно до 
вимог статті 30 Закону України «Про освіту»), в соціальних мережах, на інформаційних 
стендах актуальна та вчасно оновлюється  

так 

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

22.1. Чи наявні інформаційні ресурси для оприлюднення діяльності школи?  Шкільний сайт  
Сорінка у Фейсбуці   
Сторінка в інстаграммі 

22.2. Чи оновлюється інформація про діяльність школи? Постійно на електроних 
інформаційних резурсах  
( шкільний сайт, фейсбук та 
інстаграмм) 

 

Результати анкетування 

Батьки учнів 

 

 



 

 

 

Вимога 4.3. Ефективність кадрової політики та 
забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників 

Високий Достатній ВП Низький 

Критерій 4.3.1. Керівник закладу освіти формує 
штат закладу, залучаючи кваліфікованих 
педагогічних та інших працівників відповідно до 
штатного розпису та освітньої програми 

 

   

Критерій 4.3.2. У закладі освіти створено умови, 
які мотивують педагогічних працівників до 
підвищення якості освітньої діяльності, 
саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої 
діяльності 

 

   

Критерій 4.3.3. У закладі освіти створено умови, 
які сприяють підвищенню кваліфікації 
педагогічних працівників 

 

   

 

Критерій 4.3.1. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих 

педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми 

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації 

Питання Відповідь 

19. Тарифікаційні списки: наявність вакансій у закладі освіти  штат укомплектовано, вакансії відсутні 

20*. Особові справи педагогічних працівників:  так 

21*. Особові справи педагогічних працівників:  так 

22. Тарифікаційні списки та особові справи педагогічних працівників: наявність у 
педагогічних працівників відповідної освіти та/або професійної кваліфікації  

наявність педагогічних працівників, які 
працюють не за фахом, але пройшли 
курси підвищення кваліфікації або 
здобувають відповідну фахову освіту  

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

15. Чи наявні вакансії педагогічних працівників?  ні 

 

Критерій 4.3.2. У закладі освіти створено умови, які мотивують педагогічних працівників до 

підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

16. Чи застосовуються  заходи матеріального та морального стимулювання для 
педагогічних працівників?  

Позачергова атестація, Преміювання  
Нагородження Грамотами та Подяками 
різного рівня. Усні заохочення, 

подарунки. Додаткові вихідні дні 
(колективного договору) 



 

 

 

Результати анкетування 

Педагогічні працівники 

 

 

 



 

 

 

Критерій 4.3.3. У закладі освіти створено умови, які сприяють підвищенню кваліфікації 

педагогічних працівників 

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації 

Питання Відповідь 

23. Протоколи засідань педагогічної ради/накази з основної діяльності: наявність рішень 
про визнання результатів підвищення кваліфікації, проходження атестації (сертифікації) 

педагогічними працівниками 

так 

24. Стратегія розвитку закладу освіти/річний план роботи/протоколи засідань 
педагогічної ради: наявність заходів/рішень з питань підвищення кваліфікації 

педагогічними працівниками 

так 

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

10. Чи створені умови для підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників? 

Педагогічною радою затверджується орієнтовний  
план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників і розміщується на веб-сайті закладу 
освіти. 

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

17. Чи створено в закладі освіти умови для підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників? 

Проведення  сенінарів, круглів столів, мастер 

класів  
організовано проходження курсів підвищення  
затверждення на педраді графіку проведення 
курсів підвищення кваліфікації, який коригується  

Річний план містить розділ щодо підвищення 
професійних компетентностей працівниіків  
Організація роботи професійних спільнот  

 

Результати анкетування 

Педагогічні працівники 

 



 

 

 

 

Вимога 4.4. Організація освітнього процесу на 
засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії 
закладу освіти з місцевою громадою 

Високий Достатній ВП Низький 

Критерій 4.4.1. У закладі освіти створюються 
умови для реалізації прав і обов'язків учасників 
освітнього процесу 

 

  

 

Критерій 4.4.2. Управлінські рішення приймаються 
з урахуванням пропозицій учасників освітнього 
процесу 

 

  

 

Критерій 4.4.3. У закладі освіти створено умови 
для розвитку громадського самоврядування 

 

  

 

Критерій 4.4.4. У закладі освіти створено умови 
для виявлення громадської активності та ініціативи 
учасників освітнього процесу, їхньої участі в житті 
місцевої громади 

   
 

Критерій 4.4.5. Організація освітнього процесу 
враховує вікові особливості учнів, відповідає їхнім 
освітнім потребам 

   
 

Критерій 4.4.6. У закладі освіти створюються  
умови для реалізації індивідуальної освітньої 
траєкторії учнів 

   
 



 

 

 

Критерій 4.4.1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов'язків учасників 

освітнього процесу 

Результати анкетування 

Батьки учнів 

 
Педагогічні працівники 

 

Здобувачі освіти 

 



 

 

 

 

 

Критерій 4.4.2. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього 

процесу 

 

Результати анкетування 

Батьки учнів 

 

 

 

 



 

 

 

Педагогічні працівники 

 

Здобувачі освіти 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Критерій 4.4.3. У закладі освіти створено умови для розвитку громадського самоврядування 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для представника учнівського самоврядування 

Питання Відповідь 

1.1. Чи беруть участь представники учнівського самоврядування у вирішенні 
питань діяльності школи? 

Залучаються до розробки плану 
загальношкільніх заходів, надають 
пропозиції щодо покращення 
освітнього середовища.  

 
1.2. Чи враховано пропозиції учнівського самоврядування у вирішенні цих питань? План заходів внесено до річного 

плану. Пропозиції покращення 
освітнього середовища внесено до 
плану вдосконалення матеріально 
технічної бази. 

3. Чи враховуються пропозиції учнівського самоврядування щодо покращення 
освітнього середовища школи? 

Розробка шкільної соціальної мережі. 
Розробка логотипу школи.  

5. Чи беруть участь представники учнівського самоврядування в організації 
культурно-спортивних заходів? 

Участь в організіції усіх заходів за 
річним планом  

6. Чи проводяться у школі заходи щодо запобігання та протидії булінгу 
(цькуванню)? 

Тематичні уроки  
Запрошення представників поліції на 
тематичні лекції 

7. Чи брали участь представники учнівського самоврядування у розробленні 
Правил поведінки в школі?  

Надавали пропозиції до розробки 
плану школи. 

9. Чи проводяться у школі заходи щодо дотримання норм академічної 

доброчесності? 

Тематичні уроки, бесіди, лекції. 

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

20.1. Чи функціонують у школі органи громадського самоврядування?  так (зазначте, яким чином) 

20.2. Чи здійснюють вплив органи громадського самоврядування школи на освітній 

процес? 

беруть участь в річному плануванні . в 

розробці стратегії розвитку,та інших 
питань щодо діяльності закладу 

20.3. Чи співпрацюєте Ви з органами громадського самоврядування? обговорення. спілкування. планування, 
листування, спільні наради 

 

Критерій 4.4.4. У закладі освіти створено умови для виявлення громадської активності та 

ініціативи учасників освітнього процесу, їхньої участі в житті місцевої громади 

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації 

Питання Відповідь 

25. Журнал реєстрації вхідних, вихідних документів: наявність листів із пропозиціями щодо 
участі в культурних, спортивних, екологічних проєктах, заходах тощо 

так 

26. Протоколи засідань педагогічної ради/накази з основної діяльності: наявність 
рішень/наказів щодо участі в культурних, спортивних, екологічних проєктах, заходах тощо 
(у разі їх надходження) 

так 

27*. Договори (меморандуми, угоди): щодо співробітництва, спільної діяльності з 
навчально-дослідницької, дослідницько-експериментальної, наукової, конструкторської, 
винахідницької та пошукової діяльності: 

ХДПУ ім .Г.С. Сковороводи  
НТУ ХПІ  
ХДТУБА  
ХНЕУ ім С. Кузнєца  

ХНУВС 



 

 

 

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

32. Чи бере участь заклад освіти у реалізації культурних, спортивних, 
екологічних проєктів, заходів тощо? 

Заклад освіти приймає активну участь у 
реалізації культурних (вертуальні екскурсі до 
музеїв міста), спортивних, екологічних (міська 
акція "Зелена весна"). волонтерській рух 

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для представника учнівського самоврядування 

Питання Відповідь 

8. Чи реалізуються в школі проєкти, ініційовані учнівським 

самоврядуванням? 

Проєкт емблеми школи.  

Проєкт шкільної соціальної мережі.  
Проєкт акції(екологія, булінг) 

 

Результати анкетування 

Педагогічні працівники 

 
Здобувачі освіти 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Критерій 4.4.5. Організація освітнього процесу враховує вікові особливості учнів, відповідає їхнім 

освітнім потребам 

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації 

Питання Відповідь 

28. Режим роботи закладу освіти: заклад освіти працює в дві зміни: ні 

29. Режим роботи закладу освіти: початок занять не раніше 
08.00 години (з урахуванням 
безпекової ситуації) 

30. Режим роботи закладу освіти: початок занять не раніше 
08.00 години (з урахуванням 

безпекової ситуації) 

31. Режим роботи закладу освіти: тривалість навчальних занять: відповідає встановленим 

нормам (у 1-му класі – 35 
хв., 2-4-х класах – 40 хв., 5-
11(12) класах – 45 хв) 

32. Режим роботи закладу освіти: тривалість перерв між навчальними заняттями:  відповідає встановленим 
нормам  

33. Розклад навчальних занять:  враховує оптимальне 

співвідношення навчального 
навантаження протягом 
тижня 

33. Розклад навчальних занять:  враховує чергування 
протягом дня і тижня 
навчальних занять 

відповідно до Гігієнічних 
правил складання розкладу 
навчальних занять 

34. Розклад навчальних занять: кількість навчальних занять відповідає тижневому гранично 
допустимому навчальному навантаженню учнів, зазначеному у навчальному плані 

так 



 

 

 

35. Розклад індивідуальних занять, факультативів тощо: проводяться після завершення 

навчальних занять, якщо друга зміна - до їх початку 

так 

36. Розклад навчальних занять та індивідуальних занять, факультативів: відсутність 
перевищення гранично допустимого навчального навантаження на учня? 

так 

37. Річний план роботи/протоколи засідань педагогічної ради: наявність заходів/рішень щодо 
визначення вибірково-обов’язкових навчальних предметів та/або інтегрованих курсів, 
предметів (курсів за вибором, факультативів, індивідуальних навчальних занять) варіативної 

складової навчального плану з урахуванням потреб учнів 

так 

38. Освітня програма/протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо 

застосування різних форм організації освітнього процесу з урахуванням форм здобуття 
освіти 

так 

39. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо використання конкретних 
інформаційно-телекомунікаційних систем (електронних освітніх платформ), комунікаційних 

онлайн сервісів та інструментів, за допомогою яких організовується освітній процес під час 
дистанційного навчання 

так 

40. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо використання 

електронного розкладу занять, електронних класних журналів/щоденників 
 

так 

 

Узагальнююча інформація. Форма спостереження за освітнім середовищем 

Питання Відповідь 

1. У закладі освіти створена та/або використовується електронна освітня платформа для 
дистанційного навчання 

Google classrom, НОВІ 
ЗНАННЯ 

2. Заклад освіти використовує онлайн сервіси та інструменти, за допомогою яких 
організовується освітній процес під час дистанційного навчання 

Мій клас, Всеукраїнська 
школа онлайн, LearningApps, 
Kahoot, Padlet, Zoom   

3. Освітній процес здійснюється із використанням електронних журналів та щоденників так 

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

33. Чи застосовуються в закладі освіти різні форми організації освітнього процесу 
(конференції, форуми, квести, екскурсії тощо)? 

У закладі освіти 
застосовуютьсярізні форми 

організації освітнього 
процесу профорієнтаційні, 
тематичні конференції, 
віртуальні екскурсії, квести  

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для представника учнівського самоврядування 

Питання Відповідь 

10. Чи проводяться у школі позаурочні заходи (квести, екскурсії тощо)? Інтерактивні онлайн-квести, 

та екскурсії. 
4. Чи враховуються побажання учнів при складанні розкладу навчальних занять? Врахуваються побажання 

щодо кількості уроків на 
день, початку та завершення 

уроків, порядку уроків та 
кількості важких уроків. 

 



 

 

 

Результати анкетування 

Батьки учнів 

 

 
Здобувачі освіти 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Критерій 4.4.6. У закладі освіти створюються  умови для реалізації індивідуальної освітньої 

траєкторії учнів 

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації 

Питання Відповідь 

42. Освітня програма/річний навчальний план: використання варіативної складової 
навчальних планів для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учнів  

варіативна складова навчальних 
планів використовується на 
підсилення навчальних предметів 
інваріантної складової 

42. Освітня програма/річний навчальний план: використання варіативної складової 
навчальних планів для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учнів  

варіативна складова навчальних 
планів містить години для 

проведення індивідуальних занять 
та консультацій з учнями 

42. Освітня програма/річний навчальний план: використання варіативної складової 
навчальних планів для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учнів  

варіативна складова навчальних 
планів містить курси за вибором, 
факультативи для задоволення 
освітніх потреб учнів  

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

23. Чи запроваджено в закладі освіти різні форми здобуття освіти? Онлайн ( дистанційно), офлайн, 
екстернатна форма, індивідуальна, 
організовани класи з інклюзією.  

 

 

 



 

 

 

Результати анкетування 

Педагогічні працівники 

 

Вимога 4.5. Формування та забезпечення 
реалізації політики академічної доброчесності 

Високий Достатній ВП Низький 

4.5.1. Заклад освіти впроваджує політику 
академічної доброчесності 

 

  

 

4.5.2. Керівник закладу освіти і його заступники 
сприяють формуванню в учасників освітнього 
процесу негативного ставлення до корупції 

 

  

 

 

4.5.1. Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності 

 

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації 

Питання Відповідь 

44. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти/ Положення 
про академічну доброчесність містить передбачені законодавством: 

механізми забезпечення академічної 
доброчесності 

44. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти/ Положення 
про академічну доброчесність містить передбачені законодавством: 

порядок виявлення та встановлення фактів 
порушення академічної доброчесності 

44. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти/ Положення 
про академічну доброчесність містить передбачені законодавством: 

види академічної відповідальності педагогічних 
працівників та учнів за конкретні порушення 
академічної доброчесності 

45. Річний план роботи: наявність заходів, спрямованих на реалізацію політики 

академічної доброчесності учасників освітнього процесу: 

так 

46. Річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників/ особові 
справи педагогічних працівників: проходження курсів педагогічними 
працівниками з питань забезпечення академічної доброчесності: 

 
 

так 



 

 

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти 

Питання Відповідь 

12. Чи проводяться заходи щодо формування академічної доброчесності в учасників 
освітнього процесу? 

Освітні та інформаціні заходи 
спрямовані на дотримання норм 

академічної доброчесності 

 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для представника учнівського самоврядування 

Питання Відповідь 

9. Чи проводяться у школі заходи щодо дотримання норм академічної доброчесності? Тематичні уроки, бесіди, лекції. 

 

Результати анкетування 

Здобувачі освіти 

 
Педагогічні працівники 

 



 

 

 

4.5.2. Керівник закладу освіти і його заступники сприяють формуванню в учасників освітнього 

процесу негативного ставлення до корупції 

 

Результати анкетування 

Здобувачі освіти 

 

Педагогічні працівники 

 

 

 
 

 


